REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 W STARGARDZIE

Rozdzial 1
ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, opracowany

zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 800 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn.zm.)

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881
Z pézn. zm.),

4) stosownych aktéw wykonawczych.

§2
Uzyte w regulaminie okre§lenia oznaczaj:

fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej nr 6
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych,

pracodawca lub zaklad — Szkota Podstawowa nr 6 w Stargardzie, reprezentowana przez dyrektora,

zwiazki zawodowe — zakladowe (mie¢dzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajace w Szkole
Podstawowej nr 6 w Stargardzie i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie
art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,

reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zakltadowe (miedzyzakltadowe) organizacje zwiazkowe
zrzeszajace odpowiednia ilo§¢ cztonkow, bedacych pracownikami zaktadu, wymagang do uzyskania
reprezentatywnosci zaktadowej zgodnie z art. 241%* Kodeksu pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.1666),

emeryci i renciSci — byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytuhu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwiazali stosunek pracy i w nim nie pozostaj3.

administrator — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 w Stargardzie lub pracownik przez niego
upowazniony.

uprawnieni — osoby wymienione w § 5 Regulaminu.

. Rozdzial II
ZASADY I ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego
w Szkole Podstawowej nr 6 w Stargardzie zwanej dalej zaktadem pracy lub pracodawca.
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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w § 1.

Dla nauczycieli corocznie dokonuje si¢ odpisu na ZFSS w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1 110% kwoty
bazowej okreslonej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.

Podstawa naliczenia odpisu na ZFSS dla pracownikéw administracji i obstugi, zwanych dalej
pracownikami niepedagogicznymi, jest przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba os6b zatrudnionych w zakladzie, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika niepedagogicznego
wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — bylymi pracownikami, dokonuje si¢ odpisu na
ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent w grudniu roku poprzedniego wg
o$wiadczen sktadanych przez te osoby, przekazywanych do wiadomo$ci Wydziatu Edukacji UM
i ustalanych w planie finansowym na rok nastepny przez Organ prowadzacy.

Dla pozostalych emerytow i rencistow — bytych pracownikéw dokonuje si¢ odpisu w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w § 3 ust.5 Regulaminu,
na kazdego emeryta i renciste¢ uprawnionego do korzystania z Funduszu.

Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Rozdzial 111
ZARZADZANIE FUNDUSZEM

§4

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika do podejmowania w jego imieniu decyzji
w sprawie podziatu srodké6w pomiedzy uprawnione osoby.

Zasady wykorzystania ZFSS oraz podzial funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci
pracodawca ustala w regulaminie uzgodnionym z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy w oparciu o art. 27 ust.1 i art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Przyznawanie §wiadczen pracownikom uzgadniane jest przez dyrektora szkoly
z przedstawicielami, bedacymi jednocze$nie pracownikami szkotly, kazdej dzialajacej na terenie
zakladu organizacji zwigzkowe;j.

Propozycje przyznania $wiadczen dla osob uprawnionych do korzystania ze $rodkéw funduszu
przedstawiane sa oddelegowanym przedstawicielom zwigzkéw na pismie.

Zwigzki zawodowe na piSmie przedstawiaja swoje stanowisko odno$nie przedstawionych
propozycji dyrektora w ciggu 7 dni od dnia otrzymania propozyc;ji.

Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz
ze szczegOtowym preliminarzem wydatkow na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalne;j,



ustalonym do konca marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajagcymi na terenie pracodawcy..

10. Przyznawanie uprawnionym s$wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek samego uprawnionego, przetozonego lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane
ze zwigzkami zawodowymi, a nast¢pnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza,
ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

11. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi/renci$cie — bylemu pracownikowi podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego i s3 udzielane w miare posiadanych
srodkow.

Rozdzial IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w catym okresie zatrudnienia), w tym
na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikdow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych — dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

2. emeryci 1 renciSci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) —
byli pracownicy w rozumieniu art. 2 ust.5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,
cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w trakcie trwania stosunku pracy z zakladem.

4. czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1i 2, tj.:

1) malzonek,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym maltzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka do ukonczenia 18. lat, a jezeli kontynuujg nauke
i nie osiagaja stalych dochoddéw, ani nie przebywaja na urlopach dziekanskich —
do czasu jej ukonczenia, ale nie dluzej niz do ukonczenia 24. roku zycia, chyba,
ze cykl ksztalcenia w szkole wyzszej przewiduje dluzszy jego tryb.

3) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci
bez wzgledu na wiek,

4) malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokos¢
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,

5) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku, o ktorym mowa w § 5 ust.2,
do ukonczenia lat 18., a uczace si¢ do ukonczenia lat 24., oraz bez wzgledu na wiek,
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

5. malzonkowie zatrudnieni w szkole lub malzonkowie emeryci i renci$ci byli pracownicy,
o ktorych mowa w § 5 ust.2 moga korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z funduszu tylko z jednego tytuhu, tj.: albo jako pracownicy lub emeryci i renci$ci byli
pracownicy zakladu, albo jako wspodtmalzonkowie pracownika lub wspotmatzonkowie
emeryta lub rencisty bylego pracownika zaktadu.

6. czlonkowie rodzin, o ktéorych mowa w § 5 ust.4 traca uprawnienia do korzystania
z funduszu w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
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Rozdzial V
PRZYZNAWANIE SWIADCZEN I ZRODLA DOCHODU

§6

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejno$ci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom):

1) uzyskujacym niskie dochody,

2) wielodzietnym,

3) samotnie wychowujacym dzieci,

4) majagcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone,

5) inwalidom.
Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, przyjmuje si¢
sredni miesigczny dochod brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego — stanowigcego zat.nr 2 do Regulaminu) przypadajacy na jednego
uprawnionego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspolne gospodarstwo
domowe z pracownikiem, emerytem/rencista — bylym pracownikiem, osiggnigty w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12
i podzielony przez liczbe cztonkow rodziny. W przypadku sktadania o$wiadczenia o dochodach
przez osobe uprawniong, ktéora w roku poprzedzajacym rok ubiegania sig o $wiadczenie nie
osiggata dochodow w okresie od stycznia do grudnia, woéwczas osoba ta sklada o$wiadczenie
o dochodach za okres 3. pelnych miesigcy przed ztozeniem o§wiadczenia.
Przez niskie przychody, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1 nalezy rozumiec sytuacje,
gdy miesigczny przychod (brutto) na cztonka rodziny ustalany na podstawie zat. nr 2 do
Regulaminu nie przekracza przychodu dla I grupy dochodowe;j z zat. nr 3 do Regulaminu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen

finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie, do konca maja

kazdego roku, w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 6 w Stargardzie informacje¢ o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacg zat. nr 2 do Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyta informacji 0 dochodach, lub ztozyla ja po terminie, zostanie

automatycznie zakwalifikowana do ostatniej grupy dochodowe;j.

Do konca maja danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku

poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wcze$niej nowa informacje.

Osoby zatrudnione po 31 maja, sktadaja taka informacje niezwtocznie po zatrudnieniu.

W razie powzigcia uzasadnionych watpliwos$ci co do wiarygodnosci danych przedstawionych

w informacji lub we wniosku (zat. nr 2 i 4 do Regulaminu), dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6

w Stargardzie moze zazada¢, od skladajacego taka informacje, dokumentow potwierdzajacych

te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego =zakladu, dochodach

wspolmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny;
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy

o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez

prawa do zasitku; decyzje 0 przyznaniu emerytury, renty lub =zasitku — $wiadczenia

przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna itp.).
Zrédlami dochodu sa:

1) stosunek stuzbowy, stosunek pracy, w tym rowniez spotdzielczy stosunek pracy, cztonkostwo
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub innej spotdzielni zajmujacej si¢ produkcja rolna,
praca naktadcza, emerytura lub renta,

2) wykonywanie wolnego zawodu lub innej samodzielnej dziatalno$ci o podobnym charakterze,

3) pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

4) dzialy specjalne produkcji rolnej,

5) nieruchomosci lub ich czesci,

6) najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa oraz inne umowy o podobnym charakterze, w tym

rowniez dzierzawa, poddzierzawa dzialéow specjalnych produkcji rolnej oraz gospodarstwa



rolnego lub jego sktadnikow na cele nierolnicze albo na prowadzenie dziatdow specjalnych
produkcji rolnej,

7) inne zrodia tj.: zasitki pienigzne z ubezpieczenia spotecznego, alimenty, z wyjatkiem
alimentow na rzecz dzieci, stypendia, dotacje (subwencje) inne niz wymienione w art. 14 ustawy
0 PDOF, doptaty, nagrody i inne nieodptatne $wiadczenia nie nalezace do przychodow
okreslonych w art. 12 i 17 ustawy o PDOF oraz przychody nie znajdujace pokrycia
w ujawnionych zrodtach.

Rozdzial VI ] ]
PRZEZNACZENIE ZAKL.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
| ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN

§7

Srodki ZFSS przeznaczone s na:

1. Obowigzkowe $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (zasady i wysoko$¢ wyplacanych swiadczen
okresla art. 53 ustawy Karta Nauczyciela)

2. Swiadczenia socjalne, to jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

dofinansowanie dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow bylych pracownikéw zakladu
krajowego i zagranicznego wypoczynku potwierdzonego fakturg lub rachunkiem
z okreslonym kosztem ustugi (1 raz w roku)
lub

wyplate pracownikom oraz emerytom i rencistom bylym pracownikom zaktadu §wiadczen
w okresach wzmozonych wydatkow to jest w okresie wakacyjnym i jesienno-zimowym,
dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw 1 zimowisk, potwierdzone fakturg
lub rachunkiem z okreslonym kosztem ustugi (1 raz w roku),
dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy,
dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowej poprzez zakup biletéw na taka
dziatalnos¢,
zakup paczek dla dzieci w wieku do 14 lat, przy czym dzieci zachowujg prawo do tego
$wiadczenia do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczg 14 lat (1 raz w roku),
udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej, przeznaczonej
dla uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, przy czym za trudng sytuacje¢
Zyciowa rozumie sie:

a. S$mier¢ cztonka najblizszej rodziny (mgza, dziecka, matki, ojca), z ktorym uprawniony
prowadzil wspolne gospodarstwo domowe,
pozar, zalanie mieszkania lub domu
kradziez,
szkody z powodu klesk zywiolowych,
katastrofy budowlane,
nieszczesliwe wypadki,
dhugotrwaty chorobg trwajaca nieprzerwanie minimum 90 dni,
inne przypadki uznane przez administratora funduszu
dofinansowanie spotkan integracyjnych organizowanych przez pracodawce dla o0séb
uprawnionych do korzystania ze srodkow funduszu,
dofinansowanie wczas6w profilaktyczno-leczniczych dla pracownikéw oraz emerytow
i rencistow bytych pracownikow, potwierdzonych skierowaniem ZUS lub NFZ oraz faktura
lub rachunkiem z okre§lonym kosztem ustugi (1 raz na 2 lata).

STQ 2 00T

3. Cele mieszkaniowe:

1)

2)

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana pracownikom oraz emerytom
i rencistom bytym pracownikom w formie oprocentowanej pozyczki.

Pozyczka moze by¢ udzielana na: zakup, remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz
budowe domu i uzupehienie wktadu mieszkaniowego,



3) Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest na pisemny wniosek pracownika, emeryta/
rencisty bylego pracownika na warunkach zwrotnej pozyczki w maksymalnej wysokosci
do 5.000 zt (zat. nr 1 do Regulaminu)

4) Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 20 miesigcy przy oprocentowaniu 2 % od kwoty
udzielonej pozyczki. Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca
stanowigca zat.nr 5 do Regulaminu.

5) Rodzinom wielodzietnym oraz osobom samotnie wychowujacym dzieci, ktérych dochody
na jednego cztonka rodziny nie przekraczaja przychodu dla I grupy dochodowej z zat.nr 3
do Regulaminu na jedng osob¢ w rodzinie, okres sptaty moze by¢ ustalony w granicach
do 5 lat

6) Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajagca 50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy moze by¢
udzielona tylko pracownikowi zatrudnionemu w szkole na czas nieokreslony.

7) Spflata zaciggnietej pozyczki rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po miesigcu i nie pozniej niz
po uptywie 2 miesigcy liczac od konca miesigca, w ktorym jej udzielono.

8) Whniosek o kolejng pozyczke mozna sktada¢ pod warunkiem sptaty poprzednich zobowigzan
z tego tytutu.

9) W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czes¢ pozyczki umarza sie.

10) Ustala si¢ nastepujacy sposob zabezpieczenia splaty pozyczki: porgczycielami sa dwaj
pracownicy zaktadu;

11) Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie splacany rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

12) Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy z winy
pracownika.

§8
Zasady udzielania $wiadczen finansowanych z funduszu:

1. wypoczynek krajowy i zagraniczny, poprzez dofinansowanie pobytu w osrodku o0 maksymalnie
srednim standardzie. Jezeli cena bedzie wyzsza od standardowej ceny takiej ushugi, to doptata bedzie
obliczona od standardowej ceny ustugi po uprzednim zbadaniu rynku (zat.nr 3 do Regulaminu, tab.1),
2. $wiadczen w okresie wzmozonych wydatkoéw wakacyjnych (zat.nr 3 do Regulaminu, tab.2):

1) dofinansowanie wyptacane jest najpdzniej w ostatnim dniu roku szkolnego,

2) podstawg wyliczenia jest kwota obowigzkowego $wiadczenia urlopowego wyplacana

nauczycielom w danym roku

3. letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy, poprzez dofinansowanie do skierowania
(zat.nr 3 do Regulaminu, tab.1).

4. wnioski o §wiadczenia wymienione w § 8 ust. 1 i 3 nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w ciagu
trzech miesiecy od zakonczenia pobytu, jednak nie pdzniej niz do konca listopada roku, w ktorym
ushuge zakupiono.

5. dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowa:

1) doptata do biletow wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe itp.

2) dofinansowanie kosztow imprez turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaktad
pracy (w tym koszty przejazdu, noclegi, wyzywienie, bilety wst¢gpu do placowek kulturalno-
o$wiatowych itp.),

3) przed przyznaniem S$wiadczenia dyrektor szkoly bedzie podawal kwote wyjsciows
dofinansowania stanowiaca 100% $wiadczenia.

6. pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) - przyznawana nie cze$ciej niz 1 raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgs$ciej niz 1 raz w roku na wniosek: osoby uprawnionej,
przetozonego, lub organizacji zwiazkowe;j,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dtugotrwatg
choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, (tzw. zapomoga losowa) — przyznawana
na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, lub organizacji zwigzkowej, ztozony nie
pOzniej niz 3 miesigce od momentu zdarzenia,



3) wysoko$¢ pomocy odno$nie przypadkéw opisanych w § 8 ust. 6 pkt.2 ppkt 1 i 2 bedzie
rozpatrywana indywidualnie

4) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami (w okresie wakacyjnym i jesienno — zimowym)
na wniosek pracownika, emeryta/rencisty bytego pracownika, nie cze¢$ciej niz 2 razy w roku
(zal.nr 3 do Regulaminu tab.nr 3)

5) warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w § 8 ust. 6 pkt. 2, jest przedstawienie przez
osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje,
tj.:

a. w przypadku dlugotrwatej choroby (trwajacej nieprzerwanie powyzej 90 dni) —
zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie,

b. w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

c. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek, itp.) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $§wiadka, kopia protokotu itp.).

6) w zat.nr 3 do Regulaminu tab.nr 3 kazdorazowo podawane beda do uzgodnienia ze zwigzkami
zakladowymi kwoty stanowigce kwoty wyjsciowe (100%) dofinansowania do danego
$wiadczenia socjalnego.

Rozdzial 7 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji czgstotliwosé
przyznawania $wiadczen z ZFSS.
§ 10

Ustala si¢ nastgpujgce zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele:
1. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow i wydatkow.
2. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie wylacznie na podstawie pisemnego wniosku
ztozonego przez uprawnionego, jego przetozonego lub organizacje zwigzkows dziatajaca
na terenie zaktadu.
3. Wszystkie $wiadczenia socjalne za wyjatkiem obowiazkowego $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli udzielane sa w miare posiadanych srodkow.

§11

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila §wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez pracodawce
w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

§12

1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkdw.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje administrator funduszu, ktéry przedstawia je w formie
pisemnej, jako propozycje, do akceptacji zwigzkom zawodowym.

3. Po uzyskaniu akceptacji zwigzkow pracodawca wydaje pisemna decyzje o przyznaniu $wiadczen
lub odmowie ich przyznania.

4. Informacje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia z funduszu zwyczajowo przekazuje
ustnie wnioskodawcy sekretarz szkoty.

5. Wnioski rozpatrzone negatywnie ulegaja zniszczeniu po uptywie roku od daty zlozenia.

6. Protokoty, uzgodnienia i decyzje sa przechowywane przez 5 lat.

7. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. Regulamin jest takze dostepny w sekretariacie szkoty
oraz u reprezentantOw organizacji zwigzkowych.

8. Regulamin udostg¢pnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.



9. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej
niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania.

10. Corocznie, najpozniej do konca marca, administrator przedstawia calej zatodze sprawozdanie
z dziatalnosci socjalnej za poprzedni rok kalendarzowy oraz prognozowana kwote¢ odpisu na rok
biezacy wraz z projektem preliminarza.

11. Wszelkie informacje oraz dane przedstawione we wnioskach, o$wiadczeniach, propozycjach
i uzgodnieniach podlegaja ochronie danych.

12. Administrator, na pisemny wniosek uprawnionych przedstawicieli zwigzkow zawodowych, bedzie
udzielat informacji o biezacym stanie funduszu.

§13

1. Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tre§ci z organizacjami
zwigzkowymi dzialajagcymi w Szkole Podstawowej nr 6 w Stargardzie.

2. Jezeli organizacje zwigzkowe dzialajace u pracodawcy nie przedstawig wspolnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni od dnia przedstawienia im projektu Regulaminu do uzgodnienia,
wowczas decyzje o wprowadzeniu Regulaminu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwiazkowych.

§14

Integralng cze¢écia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. zalacznik nr 1 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j,
2. zalacznik nr 2 — o$wiadczenie o przychodach,
3. zalacznik nr 3 — tabele doptat do §wiadczen socjalnych,
4. zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego,
5. zalgcznik nr 5 — umowa pozyczki ze Srodkow ZFSS,
6. zalacznik nr 6 — preliminarz przychodow i rozchodéw
7. zalacznik nr 7 - sprawozdanie z dziatalno$ci socjalnej
§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ............ r.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Uzgodnionow dniu & .........oooiiiiiiiiiii,
Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:

ONZZ Solidarnosc’80: .........cceeeeeeeeeenanenn...

NSZZ Solidarnos POIiW: .......ccuee e ot et



Zalacznik nr 1

Imie inazwisko ...........cooviviiiiiiniinn.n.
adres zamieszkania .............cooeiiiinnnl

Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 6
im. J. Brzechwy

w Stargardzie

WNIOSEK O PRZYZNANIE
POZYCZKI MIESZKANIOWE]

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych pozyczki na:

remont - modernizacje mieszkania - domu, wykup mieszkania w wysokosci ................. zt
STOWIIIE ... .
Prosze o rozlozenie pozyczkina ....................... rat.

Na poreczycieli proponuje pracownikoéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 im. J.
Brzechwy w Stargardzie:

Lope 2211 | B
N AOW. 08. « ettt e e e,

Lope ZAIL oottt
N AOW. 08wttt

W razie nieuregulowania we wlaéciwym terminie pozyczki zaciaggnietej przez w/w
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
zobowigzania wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela podpis pozyczkobiorcy

podpis poreczyciela

Stwierdzam wlasnorecznosé podpiséw poreczycieli wymienionych pod. poz. 112 oraz
pozyczkobiorcy

przyjmujacy wniosek



Zalacznik nr 2

(miejscowosc, data)

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH
ZA ORI et

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

RVA 0T o0 - LYo R
(imi¢ i nazwisko)

Pozostali czlonkowie rodziny:

L.p. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Uwagi

Oswiadczam, ze w ubiegtym roku kalendarzowym przychody moje 1 wymienionych wyzej
kolejno cztonkéw gospodarstwa domowego wyniosty:

L.p. Miejsce pracy — nauki Zrédta przychodu Wys. przychodu brutto

Laczny przychod catego gospodarstwa domowego:

Sredni przychéd taczny na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi : ..........c..........
zh, to jest MiesieCZNIC ......occveeeeeeeieniieeiinnne. zt

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 K.K.

(podpis)




zalacznik nr 3

TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

tabela doplat nr 1
do roznych form wypoczynku

wczasy wypoczynkowe,
Grupa Wysokos¢ dochodow sanatoria, kolonie, obozy
dochodowa na os. w rodzinie brutto (% przyznanego $wiadczenia
do wys.)
I do 2000 zt 40%
I od 2001- 3000 30%
11 od 3001-4000 20%
[\ od 4001-5000 15%
\% pow. 5000 10%
tabela doptat nr 2
do swiadczen socjalnych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wakacji
Grupa
dochodowa Wysoko$¢ dochodow % przyznanego
na 0s. w rodzinie brutto swiadczenia
I do 2000 zt 100%
I od 2001-3000 90%
i od 3001-4000 80%
\Y/ od 4001-5000 70%
\Y pow. 5000 60%

tabela doptat nr 3
do innych form pomocy socjalnej

(dzialalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna,

swiadczenia jesienno-

zimowe)
Grupa
dochodowa Wysokos¢ dochodow % przyznanego
na os. w rodzinie brutto $wiadczenia

I do 2000 zt 100%

I od 2001-3000 95%
" od 3001-4000 90%
[\ od 4001-5000 85%
V pow. 5000 80%

*Zapomogi losowe beda rozpatrywane indywidualnie.

W tabeli doptat nr 2 kazdorazowo podawane beda do uzgodnienia kwoty stanowiace kwoty wyjsciowe

(100%) dofinansowania do danego $wiadczenia socjalnego.




zalacznik nr 4

Do Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 6
im. J.Brzechwy

w Stargardzie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Czes¢ A

1. |Nazwisko 11mig¢

2. Data zlozenia

wniosku
3. |Proszeo
przyznanie
Czes¢ B

Oswiadczam, Ze:

1. | Mam nastgpujaca
sytuacje zyciowg i
rodzinng

podpis wnioskodawcy



zatacznik nr 5

UMOWA

pozyczki ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 6 w Stargardzie

zawarta w dniu ... r. pomiedzy Szkola Podstawowg nr 6 w Stargardzie
reprezentowang przez:

1. Dyrektora —.....cccoovvvniniieinicnnnns

2. Glowng KSigOWa — ...oovvvvveiicieiiiciineene
zwang w dalszej czgSci umowy zakladem pracy, a Panig/Panem .............cc.occe...
pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 6 zwanym w dalszej cz¢$ci umowy pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie zaktadowego regulaminu tworzenia 1 wykorzystania srodkow ZFSS przyznana
zostata pozyczka ze srodkéw Funduszu w wysokosci ............... 7k (stownie: ......cccoevvveennnne
Z1), Z PrZe€ZNACZENICIN NA: ...eeeuvveeeerieeeiieeeiieeeieeeeteeree e eeeaeeeeereeeeaaeens

§2

1. Przyznana pozyczka podlega oprocentowaniu zgodnie z obowigzujacym w zakladzie
pracy regulaminem podziatu $rodkéw ZFSS i wynosi 2% kwoty udzielonej pozyczki,
e, ZE(STOWNIC: L. ).

2. Oprocentowanie, o ktorym mowa w §2, pkt.1 potrgca si¢ w calosci przy splacie
pierwszej raty z wynagrodzenia miesi¢Cznego.

3. Okres sptaty pozyczki ustala si¢ na ...... m-cy.

4. Splata pozyczki rozpoczyna sie zgodnie z obowiazujacym regulaminem ZFSS od dnia
............................. z wynagrodzenia miesi¢gcznego: 1 rata w wysokosci ................. zl,
nastepnych ...... rat po .....ccccoeeeeens 7} miesigcznie.

5. Pozyczkobiorca wyraza zgode na dokonywanie przez dzial ksiggowosci potracen
kolejnych rat pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, z wynagrodzenia
miesiecznego az do splaty pozyczki wigcznie.

§3
1. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do natychmiastowej sptaty pozyczki w catosci z
chwila rozwigzania stosunku pracy z zaktadem pracy z winy pracownika.
2. W przypadkach rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1
— splata pozyczki nast¢puje na warunkach okreslonych w § 2 pkt 4.

§ 4
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
regulaminu tworzenia 1 wykorzystania Srodkow ZFSS Szkoty Podstawowej nr 6.

§5
Umowe sporzadza si¢ w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, a dwa — zaktad pracy.

POZYCZKOBIORCA: PRACODAWCA:



PRELIMINARZ PRZYCHODOW I ROZCHODOW

Zatacznik nr 6

ZFSS W roKu ....cevvveennnnnnnn.
PRZYCHODY:
Lp. Wyszczegolnienie kwota
1 planowany odpis na rok ........
2 saldo z roku poprzedniego
RAZEM:
ROZCHODY:
Lp. Wyszczegélnienie kwota
1 obowiazkowe §wiadczenia urlopowe nauczycieli
2 $wiadczenia w okresie wzmozonych wydatkow
wakacyjnych
3 dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna
4 imprezy kulturalno-o§wiatowe
5 dofinansowanie: krajowego i zagranicznego wypoczynku
pracownikow, emerytow/rencistow i dzieci pracownikow
do lat 14., wczasow profilaktyczno-leczniczych
6 zapomogi
7 paczki dla dzieci
8 pomoc rzeczowo-finansowa jesienno - zimowa
RAZEM:




Zatacznik nr 7

SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci socjalnej w Szkole Podstawowej nr 6 w Stargardzie
w roku budzetowym

Zwiekszenia Zmniejszenia
Wyszczegdlnienie Kwoty Wyszczegdlnienie Kwoty
Srodki finansowe na Paczki dla dzieci

pocz. roku
sprawozdawczego
Odpisy jesienno— zimowe
$wiadczenia socjalne
Sptaty pozyczek Udzielone pozyczki
wraz z odsetkami wraz z odsetkami
Odsetki naliczone od Wyptacone
pozyczek zapomogi socjalne.
Wynagrodzenie Doptaty do
ptatnika PDOF wypoczynku dzieci
Refundacja kosztéw Imprezy
imprez integracyjne,
integracyjnych i sportowe i
kulturalno — kulturalno -
o$wiatowych o$wiatowe
Odsetki bankowe Doptaty do
wypoczynku
dorostych
Refundacja kosztow Optaty bankowe
optat bankowych
Pod. doch. os. fiz. — Swiadczenia W
zobowigzanie wobec okresie
US za XII roku ub. zwiekszonych
wyd.wakacyjnych
Obowigzkowe
swiadczenie urlop.
dlan—li
Spt. zobowigzan
wobec US za XIlI
roku ub.
Srodki finansowe na
koniec roku
sprawozdawczego
SUMA SUMA
BILANSOWA BILANSOWA

Stargard, data: ................o






